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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Giinlimiizde her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi1 vazgecilmez ve kaginilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her safthasinda siirekli gelisime agik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi belirli bir
planlamay1 gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin
hazirlamig oldugu stratejik plan ile izlenebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde 2023 vizyonunu ve 2019-2023
stratejik planini rehber almak suretiyle Milli Egitimin temel
amagclart dogrultusunda, kendini, ailesini ve iilkesini seven,
degerlerine bagli, donanimli ve mutlu 6grenciler yetistirmenin;
planlt sekilde atilacak adimlar ile iilke bazinda planli bir
gelismenin ve basarinin da yolunu acacaktir. Cagimizdaki
teknolojik gelismeler kas giicli yerine beyin giiclinii 6n plana
cikarmig, bilgiye ulasan, bilgiyi yorumlayip kullanabilen ve

teknolojik gelismelere acik olan egitilmis insant en Onemli

kaynak ve zenginlik haline getirmistir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planimiz; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasi ve ¢agdas egitim 6gretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basariyla yiirlitiilmesini saglayacaktir.

Stratejik Planin hazirlanmasina katki saglayan Stratejik Plan Ust Kuruluna ve Hazirlama Ekibine ayrica emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir
ederim.

Fahri MUSTU
Kurum Midiiri
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Fahri MUSTU Kurum Midiiri Abdiilhamit AKCALAR Miidiir Yardimcisi
Aylin HALLAC Miidiir Yardimcisi Goniil POLAT BER Rehber Ogretmen
Ersin TEMEL Ogretmen Gokcen CENGIZ DOGAN Ogretmen
Fatma ARSLANTEKIN Okul Aile Birligi Bask. Emine SANCAK Ogretmen
Sevil TOKLUCA Okul Aile Birligi Uyesi Veli Giiziide BAYHAN Ogretmen
Hatice AKTAS Ogretmen
Sara ONER Ogretmen
Tahir KOSE Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Merkezimizde verilen egitim, kalfa ve ustalarin kurumda yapilan teorik egitimi ile isletmelerde yapilan pratik egitiminin biitiinliigii icerisinde
bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi kapsamaktadir.Merkezimiz egitim
faaliyetlerine 1986 yilinda Uskiidar Halk Egitim Merkezinin biinyesinde baslamus, egitime Giimriikciiler Sanayi Sitesindeki ve IMES Sanayi
Sitesindeki gecici siniflarinda devam etmistir.1990 yilinda Fatih Sanayi Sitesindeki Sosyal Tesislerinin bes dersliginin siiresiz olarak kiralanmasi
tizerine bu binada faaliyetlerine devam etmis ve adi da Ulubatli Hasan Mesleki Egitim Merkezi olmustur.1994 yilinda Acarlar sitesindeki kendi
binasi yapilmis olup faaliyetlerine burada devam etmektedir.Kurumumuz 11 derslikli olup konferans salonu ve bilgisayar laboratuari

bulunmaktadir.

Merkezimiz 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda yiiriitiilen
"Beyaz Bayrak" projesini tamamlayip ¢’Beyaz Bayrak’’ almistir.

Kurumumuzda verilen egitimler:

a)Kalfahk Dénemi Egitimi:
Ilkogretimi tamamladiktan sonra, gercek is ortaminda fiilen ¢alismak suretiyle meslek 6grenmek isteyen 6grencilerin haftada 1 veya en fazla

2 giin kuruma gelerek teorik ve isletmelerde pratik mesleki egitimlerinin bir programa gore yapilmasini saglayarak, onlar iilkenin ihtiyag
duydugu becerikli isgiicii haline getirmek, ¢iraklik egitiminin temel amacidir.Kayit olan her 6grenci acikogretim liselerine kayit yaptirmak tlizere
yonlendirilmekte boylece merkezimizde 6grenim goren kisilerin ayn1 zamanda agikdgretim lisesinde de okuyarak lise mezunu da olmalari
amaclanmaktadir.Genel olarak haftada 1 giin kurumumuzda egitim 6gretim goren 6grenciler diger giinlerde isletmelerde pratik egitim gérmekte
ve her 6grenciye is kazasi, meslek hastalig1 ve saglik sigortasi yapilmaktadir.



Isverenler yasa geregi calistirdiklar1 ¢irak grencilere en az asgari iicretin iicte birinden az olmamak iizere maas ddemekte ve talep eden
igyerlerine ¢alistirdiklar1 ¢irak 6grenci maast i¢in devletten destek ddemesi yapilmaktadir. Egitim siiresi toplamda 4 yil olup, isteyen 6grenciler 3
yillik egitimin sonunda beceri sinavina alinmakta beceri sinavinda ve 6grenim siiresinde gordiigli sorumlu oldugu teorik derslerin sinavinda
basarili olan 6grenciler kalfalik belgesini almaya hak kazanmaktadir.

Ayrica kalfalik egitimi ile;
a)ls hayatinda ¢alisma disiplinin saglanmasi,

b)Cirak 6grencilerin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi,

c¢)Ulke capinda mesleki standartlarin saglanmast,

d)isyeri agmanin belirli bir diizene baglanmast,

e)Meslek analizine dayali olarak glinlimiizde gegerli mesleklerin belirlenmesi,

f)Yapilan islerin kalite ve veriminin yiikseltilmesi,

g)Egitimde firsat esitliginin yayginlastirilmasi gibi amaglarin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
Bu egitimi tamamlayan 6grencilerimiz;

a)Cesitli mesleklerdeki ortak is ve islemleri 6grenecek,

b)is disiplininin anlam ve énemini kavrayacak,

c)Ortak bir genel kiiltiir edinecek,

d)Is hayatina uyum saglamaya yardimci olacak tutum ve davranislar kazanacaklardir.



b) Ustallk Donemi Egitimi:

Kalfalar, isterlerse kalfalik egitimini tamamladiktan sonra 12.simifi okuyarak 1 yil siiren ustalik egitimini de tamamlayarak ustalik belgesi
alabilirler.Ayn1 zamanda denklik yolu ile kalfalik belgesi sahibi olan kisiler de 12.sinifa kayit yaptirarak egitimini tamamlayarak ustalik belgesi
alabilirler.Bir meslek dalinda ustalik egitimine kaydedilen kalfa sayisinin sinif olusturacak kadar olmamasi ya da ustalik egitiminin ¢esitli
imkansizliklar nedeniyle yapilamamasi durumunda, egitime alinamayan kalfalarimizin kayitlari, il mesleki egitim kurulu tarafindan yapilacak
planlama dogrultusunda egitim ve ulasim acisindan en yakin Mesleki Egitim Merkezine nakledilir.Nakil sartlarinin yerine gelmemesi durumunda
ise 0grenci sayisina bakilmaksizin sinif agilabilmektedir.

Ustalik egitimine kayit yaptiranlarin ustalik sinavlarina girebilmeleri i¢in ustalik egitimini basar1 ile tamamlamalar1 gerekir.Ustalik egitimine
kayit yaptirmayan kalfalarin ustalik sinavlarina girebilmeleri i¢cin meslekleri ile ilgili islerde 5 yil siire ile ¢alismis olduklarini sosyal giivenlik
kuruluslarindan alacaklar1 hizmet belgesi ile belgelendirmeleri gerekir.Ustalik belgesi; meslek liseleri tarafindan verilen igyeri agma belgesi ile
ayni haklara sahip olup ustalik belgesi sahibi olanlar isyeri agabilmektedirler.

¢)Usta Ogreticilik Dénemi Egitimi:

Ustalik belgesine sahip olan ve igyerinde sanatini ¢iraklara dgretmekle gorevli olan ustalarin katildigi egitimdir. Bu egitimi gérmeyen igyeri
sahibi veya ustalarin yanlarinda veya igyerlerinde cirak c¢alistirmalart miimkiin bulunmamaktadir. (3308 sayili Kanunun 31. Maddesi) Bu
egitimle cirak yetistirme sorumlulugunu istlenen ustalarin sanatini baskasina iyi bir sekilde 0gretme yontem ve tekniklerini 6grenmeleri
hedeflenmektedir. Bu amagla hazirlanmis bulunan Is Pedagojisi Kurs Programi 40 saat siireli olup mesai saatleri disinda verilen egitimdir.

Egitimin sonunda yapilan sinavda basarili olan kisilere usta 6greticilik belgesi verilmektedir.

Ulkemizde su anda 142 meslek dali mesleki egitim kapsamma alinmis olup, kurumumuzda bugiin 5 idareci, 12 6gretmen, 1 kadrolu usta
ogretici, 2 personel,2 teknisyen ve 397 ¢irak O0grenci, 425 ustalik 68rencisi, 354 usta Ogreticilik 6grencisi ile 20 meslekte egitime devam
edilmektedir.

Denklik Islemleri

Merkezimiz; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 35. maddesi ile verilen denklik yetkisi ve <’Onceki 6grenmelerin taninmasi denklik ve dlgme
degerlendirme islemleri ile ilgili usul ve esaslara iliskin yonerge’’de belirtilen esaslar cer¢evesinde; Bakanlik¢a veya Bakanlik ile diger kurum ve
kuruluglarin is birligi sonucunda verilmis veya dis lilkelerden alinmis diploma, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi, hizmet belgesi, sertifika ve
benzeri belgeleri ¢iraklik egitimi sistemi igerisinde veya sisteme giriste degerlendirmekle sorumlu merkez olarak 2012 yilindan beri denklik
hizmeti vermeye devam ederek denklik is ve islemlerini yiiriitmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

[li: Istanbul

Tigesi: Ataschir

Adres:

Mevlana Mah.Hiiseyin Agirman Sok.No:2B/1
Atasehir/ISTANBUL

Cografi Konum (link) :

https://tinyurl.com/y6r33x20

Telefon Numarasi:

02164157722

Faks Numarasi:

02164157721

e- Posta Adresi: 970273 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.ulubatlihasanmem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 970273 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Cahsan Sayis1 23

Kiz 33 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 366 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5

Toplam 399 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist -

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 540 TL.

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 Yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 3 6 9
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 3 0 3
Rehber Ogretmen 0 1 1
Kadrolu Usta Ogretici 1 0 1
Teknisyen 1 1 2
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 13 10 23




Uzman Ogretmen Bilgileri

Ad1 Soyadi Kariyer Basamagi
Abdulhamit AKCALAR Uzman Ogretmen
Ersin TEMEL Uzman Ogretmen
Hatice AKTAS Uzman Ogretmen

Yiiksek Lisans / Doktora Yapan Ogretmen Bilgileri

Adi Soyad1 Ogrenim Durumu Boliimii

Giiziide BAYHAN Doktora Egitim Bilimleri Egitim Y 6netimi
ve Denetimi

Abdulhamit AKCALAR Yiiksek Lisans (Tezli) Matbaa Egitimi

Ferit YILDIRIM Yiiksek Lisans (Tezsiz) Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi

ve Ekonomisi




Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayisi 11 Cok Amacli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 47 m? Kiitliphane 1
Kullanilan Derslik Sayist 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarin Alani (m2) 20 m? Kuafor Atolyesi 1
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 m* Beceri Atolyesi 1

Okul Oturum Alani (m2) 1044 m* Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7011 m?

Okul Kapali Alan (m2) 3132 m?

Kantin (m2) 37 m?

Tuvalet Sayis1 4




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Pzt. 12 Elk 9 9 Cars.11 Ber. 20 20
Pzt. 12 Asg 3 6 9 Cars. 11 Asct 5 5
Pzt. 12 Ber 14 14 Cars.11 Mek. 15 15
Pzt. 12 Kua 10 4 14 Cars.9/A 3 24 27
Pzt. 12 CNC 4 4 Cars.10 Elek. 16 16
Pzt. 12 MEK. 10 10 Cars.10 Rek 2 2
Pzt. 12 TER. 1 1 Cars.10 Giiz. 5 14 19
Sali. 11 OTO 3 3 Cars.10 Mak. 6 6
Sal1. 11 pasta 7 7 Cars.10 Elek. 16 16
Sali. 11 Kuafor Pers.11 Evalet 9 9
Sali. 11 Mek. 13 13 Pers.11 CNC 7 7
Sal1.10 Yiyecek 1 6 7 Pers.11ismak. 3 3
Sal1.10 Giiz. 6 14 20 Pers.110ndiiz 4 4
Sali.10Motor 28 28 Pers.11 Gov. 3 3
Sali.9C 30 30 Pers.11 Elek. 20 20
Pers.9/B 26 28
Pers.9/D 28 30
Genel Toplam 169 230




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmisgtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 35 Yazici Sayisi 13

Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 13 Internet Baglant: Hiz1 24 mb/s VDSL
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktarn

2017 2.296,500 TL. 2.287,500 TL.

2018 2.490,300 TL. 2.489,650 TL.




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle kurum g¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

DS
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir;



ULUBATLI HASAN MESLEKIi EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER Z ~ Z Z|E 4
No = 8 = s = 7 =
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1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. (%) 86.6 6.6 34 34
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.(%) 90 34 33 33
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. (%) 83.3 6.7 6.7 3.3
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. (%) 80 6.7 6.7 3.3 3.3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. (%) 90 34 3.3 3.3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 85.3 6.6 34 34 1.3
alinir.(%)
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. (%) 73.3 20 3.4 3.3
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. (%) 73.3 13.3 6.7 34 3.3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. (%) 86 6.7 6.7 0.6
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. (%) 72 20 6.7 1.3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%) 68.7 10 20 1.3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. (%) 93.3 34 3.3
13 O}(Ulumuzda yet'erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 68 13.4 133 33 5
diizenlenmektedir. (%)
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi 150 6grenciye uygulanmistir.




ULUBATLI HASAN MESLEKIi EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETi SONUCLARI GRAFiK GORUNUMU

160
1
40 B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
120 -
B Katiliyorum (4 puan)
100 -
m Kararsizim (3 puan)
80 -
M Kismen Katiliyorum
60 - (2 puan)
40 - ® Katilmiyorum (1 puan)
N . ‘ m l l . .
0 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru:Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.



ULUBATLI HASAN MESLEKIi EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER Z . g z | Z
No = g = s E R =
< &, < = < 7 =
- g € ls = |8 Z
£ = £ s |E e S
g o =i = =
S S SRR =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. (%) 50 50
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. (%) 88.9 11.1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. (%) 66.7 33.3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. (%) 77.8 22.2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. (%) 38.9 33.3 16.7 11.1
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%) 5.6 55.6 22.2 11.1 5.5
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. (%) 33.3 50 16.7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (%) 66.7 33.3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 38.9 44.4 16.7
caligmalar yapmaktadir. (%)
10 Yonetlcll§r1mlz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 50 7.8 16.7 55
etmektedir. (%)
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
11 66.7 33.3
alanlarii vs. calisanlarla paylasir. (%)
12 Okulqmpzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 55.6 38.9 55
yeterlidir. (%)
13 Anlamma %hskm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 38.9 44.5 11.1 55
giincellerim. (%)




14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Hizmet alanlarin memnuniyeti

Ders materyallerinin eksik olmasi

Mesleki bilgi ve yeterlilige sahip olunmasi

Ogrencilerin isteksiz olmas1

Uyumlu, bagarily, isinin ehli, iyi bir yonetim
kadrosunun olmasi

Dezavantajli veli profili olmast

Tiim personelin ekip ¢alismasina yatkin olmasi ve
Ozverili davranmasi

Teknolojik yap1 yetersizligi

Tiim personel arasinda uyum ve birlik beraberlik
olmasi

Ogrencilerimizin haftada 1 giin okula gelmesi

Istenilen imkanlarin hemen tahsis edilebilmesi

Okulumuz dgrencilerinin 6grenmeye kapali olmasi

Bir¢ok meslek alanina hitap etmesi

Yeterli sinerjinin olusturulamamasi

Taninmisg bir kurum olmasi

Paydaslarin yilik paylasimindan uzak kalmasi

Is gevresi tarafindan deger verilmesi

Isyerlerine dogru anlamda ¢irak yetistirme amaci ve
yonteminin aktarilamamasi, bakis agisinin degistirilememesi

10

Isbirlik¢i ve katilime1 bir kurum kiiltiiriiniin olmasi

11

Hevesli bir 6gretmen kadrosu olmasi

12

Ogrenci ihtiyag ve isteklerinin Snemsenmesi ve
¢Ozim odakli olunmasi

13

Cirak 6grencilere is bulma imkanlarinin zorlanmasi

14

Temiz bir ortam olmasi

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi 18 63retmene uygulanmstir.
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Anket 14. Soru:Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.



ULUBATLI HASAN MESLEKIi EGITiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER = 2 E s | B 7 =
2L Z| Z|ii|aeE
- E- = N = E S ‘2
s = = E £ g S
g 5 8 = =
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. (%) 67.2 32.8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. (%) 61.8 36.3 1.9
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. (%) 65.5 27.3 7.2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. (%) 61.9 27.2 10.9
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 45.4 38.2 12.7 37
kullanmaktadir. (%)
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. (%) 49 34.5 12.8 3.7
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. (%) 60 29.1 9.1 1.8
3 E-Qkul Yeh Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 36.3 3.8 14.6 10.9 54
takip ediyorum. (%)
9 C?c.}lg.}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini 472 36.3 14.6 1.9
diisiiniiyorum. (%)
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%) 49 254 18.2 3.7 3.7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. (%) 54.5 32.8 10.9 1.8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%) 40 41.9 12.7 3.6 1.8
13 O}mlumuzda yetferll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 61.9 1.9 10.9 1.8 35
diizenlenmektedir. (%)
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi 55 veliye uygulanmstir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak Ulubatli Hasan Mesleki Egitim Merkezi Miidiirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler 1)Ogrencilerin goriis ve onerilerini ilgili birimlere iletebilmesi
2)ihtiyaci olan dgrencilere imkanlar dahilinde destek saglanmasi
Calisanlar 1)Ogrenciyi destekleyen ve ydnlendiren egitim kadrosunun olmasi

2)Calisanlarin uyum igerisinde olmasi

Bina ve Yerleske

1)Kurumun fiziki yapisinin diizenli olmasi
2)Kurumun bahgesinin 6grenci faaliyetleri i¢in yeterince biiyiik ve agaclandirilmis olmasi

Donanim

1)Bask1 makinasinin olmasinin kalabalik gecen kalfalik/ustalik sinavlari esnasinda kolaylik saglamasi
2)Ogretmenler odasinda internet baglantisi, bilgisayar, yazici ve fotokopi makinasinin olmasi
3)Siniflarda projeksiyon cihazinin olmasi

Yonetim Siiregleri

1)Okul yonetiminin kendi aralarinda ve 6gretmenlerle uyum igerisinde ¢alismalari
2)Calisanlarin isteklerinin dikkate alinmasi

3) Ogrenci devamsizliklarinim iyi takip edilmesi

4)Kurumun 6grenci disiplini bakimindan yeterli olmasi

fletisim Siirecleri

1)Kurumun pozitif havasinin olmasi

2)Kurum kiiltiiriiniin olmasi

3)isletmelerle isbirligi icerisinde olunmasi

4)Oprencilerin farkindaliklarini arttirmak igin seminerler diizenlenmesi




Zayif Yonler

Ogrenciler

1)Ogrencilerin isteksizligi ve egitime olumsuz bakis acilarinin olmasi

2)Ogrenci davranislarinin olumsuz olmasi

3)Ogrencilerin okul giinlerinde devamsizlik yapma egiliminde olmasi

4)Ogrencilerin haftada 1 giin okula gelmesi

5)Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi

6)Ogrencilerin meslek edinmenin énemini tam manasi ile kavrayamamasi

7)Ogrencilerin meslek se¢imini meslegin popiilerligine gére yapmalar1 yeterince bilingli davranmamasi

8)Ogrencilerde kitap okuma aligkanliginin olmamasi

Calisanlar

1)Kurumumuzda proje hazirlanmamasi

2)Hizmetici egitim faaliyetlerine katilim oraninin diisiik olmasi

Veliler

1) Velilerin mecbur kalmadik¢a kuruma gelmemesi ve kurumla igbirligi yapmamast

Bina ve Yerleske

1)Binanin eski olmast
2)Kurumumuzda kapali spor salonunun olmamasi

3)Kantinde bulunan oturma alaninin kii¢iik olmasi

Donanim

1)internet aginin yayginlastirilamamasi
2)Akilli tahta olmamasi
3)Atolye ve donanimin yetersiz olmasi

4)Donanimin eski olmasi

Biitce

1)Kurum biitgemizin ¢ok kisitli olmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1)Ucretsiz ders kitaplarinin dagitilmas:
2)Bakanligimizin; katilimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim anlayisinda olmasi

Ekonomik 1)Cirak 6grenci ¢alistiran isyerlerine devletten destek 6demesinin yapilmasi ve ¢irak 6grenci ¢aligtirmak isteyen
igyeri sayisinin ciizzi olarak artmast
2)Mesleki Egitim Genel Midiirliigii’niin génderdigi biitce ile dgrencilerin sigorta primlerinin denmesi

Sosyolojik 1)Toplum nezdinde egitimin geregine dair biling diizeyinin artmasi

Teknolojik 1)Ogrencilerin isletmede mesleki donanmmlari kullanabilme imkanlarmin olmasi

Mevzuat-Yasal

1)Yapilan yasal diizenleme ile denklik bagvuru siiresinin dolayisi ile de belge sahibi olma siiresinin kisaltilmig
olmas1

2)Ciraklik egitiminin zorunlu egitim kapsamina alinmis olmast

3)Ustalik egitimi siiresinin kisaltilarak 1 seneye diisliriilmiis olmasi

4)Kurumumuzun denklik merkezi olmasi

5)ilge M.E.M. de bulunan amirlerin ilgili ve ulasilabilir olmasi

6)Isyeri agmak igin ustalik belgesinin zorunlulugu dolayisi ile belge almak isteyen kisilerin bagvuru yapmasi
7)Ustalik egitimi i¢in {ist yas sinir1 olmamasi dolayisi ile bagvuru sayisinin artmasi

8)Toplumun bir¢ok kesimine agik olmast

Ekolojik

1)Yesil alana ve agaglandirmaya 6nem verilmesi

2)Toplumda ¢evreye verilen 6nemin artmasi




Tehditler

Politik

1)3308 sayil1 kanunda gerekli revizenin olmamasi

Ekonomik

1)Ogrencilere verilen iicretin diisiik olmasi

2)Kadrolu yardimci hizmetlinin olmamasi

3)Ogrencilerin sosyo ekonomik durumunun zayif olmasi

4)isyerlerinin mesleki egitimde yeterince insiyatif almayip destek olmamasi

Sosyolojik

1)Ogrencilerin haftada 1 giin okula gelmesinin okul etkinliklerinin kismen de olsa sekteye ugramasina neden
olmasi

2)Ogrencilere sosyallesmeleri igin yeterli zaman kalmamasi

3)Ogrencilerin haftada 1 giin okula gelmelerinin okula adapte olmalarin1 zorlastirmasi

4)Velilerin ilgisizligi

Teknolojik

1)Kurumun Fatih projesi kapsamina alinmamis olmasi

2)Teknolojik gelismelerin takip edilememesi

Mevzuat-Yasal

1)Zorunlu egitim kapsaminda olmasina ragmen diploma verilememesi

2) Ogle yemegi verebilmek i¢in grencilerden katki payr alinmasi gerekliliginden dolayr yemek verilememesi
3)Mevzuat geregi atolye ortaminin olmamasi nedenti ile atélye derslerinin teorik olmasi

4)Ciraklik sigortasinin emeklilikte degerlendirilememesi

5)Baz1 igyerlerinin 68renciyi izin giinlerinde kuruma géndermesi ayrica izin giinii vermemesi

Ekolojik

1)Biiyiik bir il¢ce olmasi nedeni ile trafik sorununun olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam / Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Y 6netim
Gelisim
Okula Uyum Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Hayatboyu Ogrenme Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
YoOnlendirme
Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 ‘ Kuruma kayit oranlar1 ve 6grenci devamsizlik sorunlari

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar1 ve sosyal faaliyetlere katilim

Ogrencilerin saglikli gelisimleri

Ogrencilere kiyafet yardimi

1
2
3 Ogretmenlerin hizmetigi egitim faaliyetlerine katilim1 ve yiiksek lisans tamamlama oranlari
4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Fiziksel ortam ve okul 1is giivenligi standartlar

Bahge diizenlemesi

Personele yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Ydonetim ve organizasyon yapist

N B[N -

Kurum kimliginin gelistirilmesi ve kurum tanitimi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Aragtirmaci, gelisim i¢in risk alabilen, teknolojik gelismeleri takip eden, 6grendiklerini tiim yasamina aktarabilen, sektoriin tercih ettigi mesleki

niteliklere sahip bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Sektorlin beklentilerine uygun, mesleginde yeterli, bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, sorumluluk bilinci yiiksek,
gayretli, girisimci, yenilik¢i bireylerin yetismesine ortam saglayan, kaliteli egitim veren ve tercih edilen bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3) Analitik ve Bilimsel Bakis

4) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

5) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6) Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7) Erdemlilik

8)Sayginlik, Tarafsizlik,Giivenilirlik ve Adalet

9)Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
10)Liyakat



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Toplumda ihtiya¢ duyulan alanlarda tiretken ve topluma faydal: kalifiye eleman yetistirilecek ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.1.Merkezimizdeki egitim ve dgretime katilim oranlar1 arttirilacak ve ¢irak dgrencilerin  devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kalfa aday1 6grenci sayisi
k 405 425 445 465
PG.1.1.1 | Kalfalik egitimi (Girak) . 528 385
Kalfalik belgesi alanlarin
sayist 425 550 560 570 580 590
Usta aday1 6grenci sayisi
(Kalfa) 50 65 70 75 80 85
Ustalik e¥itimi Ustalik belgesi alanlarin
PG.1.1.2 | Fstalik egitim sayist 422 520|530  |540 |550 560
Usta dgreticilik belgesi
alanlarin say1st 277 300 310 330 340 360

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri

PG.113 devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 26 20 17 14 12 10




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kalfalik egitimine katilan 68renci sayisinin artmasi igin L esiHm Bevet

1.1.1 5 5 Y Midiir Yardimcisi B}r e.gltlm ogretim yih
calismalar yapilacaktir. siiresince

112 Ustalik egitimine katilan 6grenci sayisinin artmasi igin Miidiir Yardimerst Bir egitim oOgretim yili

calismalar yapilacaktir. siiresince

113 Devams1zl1l.< 'nedenlel.‘i tespit edilecek ve devamsizligin Miidiir Yardimerst Bjr e.gitim ogretim yili
azaltilmasi i¢in gerekli calismalar alinacaktir. siiresince

*

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimiz, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve is alanlarina hazirlanacaktr.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

basarilar1 ve mesleki becerileri gelistirilecektir.



Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
9. smif 70 95
p 85 80 85 90 100 100
10. smu
PG.2.1.1 | Yilsonu basar1 ortalamalari 80 20 %5 100 100 100
11. smuf 85 90 95 100 100
100 100 | 100 100
12. smf 95
PG.2.1.2 | Igbirligi yapilan isletme say1st 2 3 4 6 8 10
PG.213 Bir egitim ve bgr?tlm d‘bnemmde b1¥1{nsel, .kiiltiirelo, sanatsal ve sportif 10 20 o5 30 35 40
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.14 Bir egitim Vf? Ogretim dbnémlnde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 6 3 10 11 19 14
alanlarda diizenlenen faaliyet say1s1
PG.2.15 z:;rﬂl(r;s)al sorumluluk ve gontilliilitk programlarina katilan 6grenci 7 6 8 10 13 15




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmasma yonelik Miidiir Yardimeist B}r ?gltlm ogretim yili
calismalar yapilacaktir. siiresince

21.0 Sek’Forle isbirligi yapilarak, sektor beklentileri ile uyumlu ortak Miidiir Yardimeist B}r f:gltlm ogretim yili
faaliyetler yapilacaktir. siiresince
Osrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif . it B g

2.1.3 5 e . . . P . Midir Yardimcisi B}r .egltlm Ogretim  y1l
alanlarda gelisimini saglamak icin faaliyetler diizenlenecektir siiresince
Ogrencilerimizin toplumsal sorumluluk ve goéniilliiliik

2.1.4 |programlarina katilmalar igin tesvik edici calismalar Miidiir Yardimcisi B}r ?gltlm 6gretim  yih

siiresince

yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Kurumumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Kurumumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eved
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.11 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik
o yapilan etkinlik sayis1 3 4 6 7 8
iy . , e e P 4 6 10
PG.3.1.2 E)ugrefmen be‘1§‘ma diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 5 3
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) | 30 40 50 55 60 75
PG.3.1.4 Lisanstistti egitime sahip personel orani (%) 12 21 25 27 28 30
Uluslararas: hareketlilik programlarma katilan personel 10 15 20 20
PG.3.1.5 0 - -
orani (%)
PG.3.1.6 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 15 20 % 2 30 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini Bir esitim osretim vili
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif | Miuidiir Yardimcisi .. 5 st y
etkinlikler diizenlenecektir. suresince
3.1.2 Kurum personeli lisanstistii egitime tegvik edilecektir. Miudiir Yardimcist B}r ?gltlm Ogretim yili
suresince
313 Personelin hizmet ici egitim programlaria katilmas: tesvik Miidiir Yardimeist Bir egitim ogretim yili
o edilecektir. siiresince
314 Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimu Miidiir Yardimeist Bir egitim oOgretim yili
T desteklenecektir. siiresince
315 Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler Miidiir Yardimerst Bir egitim oOgretim yili
o almalar1 saglanacaktir. siiresince




Stratejik Hedef 3.2: Kurumumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasma gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurumun engelli bireylerin kullanimimna uygunlugu 1 1 1 1
PG.3.2.1 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli | 1 1
asansorii/ lift)
PG.3.2.2 | Mesleki egitime uygun atdlye sayisi 1 2 3 3 3 3
PG.3.2.3 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 5 10 20 30 30 30
PG.3.2.4 | Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) 5 10 15 20 20 25
. wege . . . 3 3 3 3
PG.3.25 Acil durum eg1t1mler1' (tatbikat, seminer, planlama vs) 9 3
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 Kurumun en.gell% b1reyler%n ‘kulljcmlmma yonelik tuvalet, Miidiir Yardimeist B}r e:gltlm ogretim yihi
rampa, asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. siiresince
3.2.2  [Mesleki egitim atolyelerinin niteligi artirilacaktir. Miidiir Yardimcis: B}r e.gltlm ogretim yili
siiresince
393 Kurumun  bakim  onarim  ihtiyaglar1  zamaninda Miidiir Yardimeisi B}r e.gltlm ogretim yili
karsilanacaktir. siiresince
324 Kurumun donatim ihtiyaglarini  belirleme calismasi Miidiir Yardimetst B}r e:gltlm ogretim yihi
yapilacaktir. siiresince
3.2.5 Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Miudiir Yardimcist B}r e-gltlm Ogretim yils
suresince




Stratejik Hedef 3.3: Kurumumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveul Hecel
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Paydaslarin karar alma stireglerine katimi igin
e gerceklestirilen faaliyet sayis1 2 3 3 3 3 3
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 8100 8300 8500 8700 8900 9000
PG.3.3.3 | Kurumun tanitimimna yonelik faaliyet sayis: 2 2 2 3 3 3
PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iiniversite ve diger 9 3 3 3 3 3
kurumsal paydas sayis1
PG.3.3.5 | Isletme memnuniyet orani (%) 75 30 90 90 90 90
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Miidiir Yardimcisi B}r egltlm 6gretim y1l1
siiresince
3.3.2 Kurum WEB sitesi gtincelleme calismalar: yapilacaktir. Miudiir Yardimcisi B}r eg.ltlm Ogretim yil
siiresince
33.3 Kur‘umum'uzurl hlzmet a}lanlarlyla ilgili ~ tamtim Miidiir Yardimeist B}r eg.ltlm ogretim yil1
faaliyetlerine agirlik verilecektir. siiresince
334 Eel‘ed‘luy'e, STK, tniversite ve diger kurumsal paydaslarla Miidiir Yardimeist B}r egltlm ogretim yil1
isbirligi yapilacaktir. siiresince
3.3.5 Yilsonu isletme memnuniyet anketi yapilacaktir.




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

2.900.000 3.000.000 3.150.000 14.380.000

Genel Biitce 2.600.000 TL. | 2.730.000 TL. TL. TL. TL. TL.

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) | 135.000 TL. 140.000 TL. | 145.000 TL. | 150.000 TL. | 155.000 TL. | 725.000 TL.

3.045.000 3.150.000 3.305.000 15.105.000

TOPLAM 2.735.000 TL. | 2.870.000 TL. TL. TL. TL. TL.

BOLUM VI : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:



Ulubatl

ULUBATLI HASAN MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Hasan Mesleki Egitim Merkezi Miudurligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar

cergevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar
tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Fahri MUSTU
Kurum Miidiirii
KATILMA DERECESI

~ A o = ~ o

SI:I? MADDELER ZE 5 5| 23 =
25| 3 S| 2 g
5 5 - 2

8

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar

yapmaktadir.
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
caligsanlarla paylagir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




Ulubatli Hasan Mesleki Egitim Merkezi

ULUBATLI HASAN MESLEKI EGITIM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Midiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Fahri MUSTU
Kurum Miidiirii
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 8| E| E| EE A
No EE| £| 5| £8 s
5 5| 3| 8 g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1




Ulubatli Hasan Mesleki Egitim Merkezi

ULUBATLI HASAN MESLEKI EGITIiM MERKEZI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlan tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarniz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Fahri
MUSTU

Kurum Miidiirii
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g g?_ g ? g § g
No £2)5 5| 28 %
= | 5| %] 3 g
=
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
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