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2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek dan beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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cumhurietini, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel, senin,en kiymetl hazinendr, Itkbalde dah,sen,bu
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Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Giinlimiizde her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi vazgecilmez ve kacginilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her safthasinda siirekli gelisime agik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi belirli bir
planlamay1  gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin
hazirlamig-oldugu stratejik plan ile izlenebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde 2028 vizyonunu ve 2024-2028
stratejik planini1 rehber almak suretiyle Milli Egitimin temel
amaglart dogrultusunda, kendini, ailesini ve iilkesini seven,
degerlerine bagl, donanimli ve mutlu 6grenciler yetistirmenin;

planli sekilde atilacak adimlar ile iilke bazinda planli bir

gelismenin ve basarimin da yolunu acacaktir. Cagimizdaki
teknolojik gelismeler kas giicli yerine beyin giiclinli 6n-plana ¢ikarmis, bilgiye ulagan, bilgiyi yorumlayip kullanabilen ve teknolojik gelismelere
acik olan egitilmis insan1 en 6nemli kaynak ve zenginlik haline getirmistir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planimiz; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasi ve g¢agdas egitim Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yénleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacaktir. Stratejik Planin hazirlanmasma katki saglayan Stratejik Plan Ust

Kuruluna ve Hazirlama Ekibine ayrica‘emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ederim.

Fahri MUSTU
Kurum Miidiirt
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmass ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi' asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri o

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Fahri MUSTU Kurum Miidiirii Fatma ASNAZ Miidiir Yardimcisi
Yilmaz FARASOGLU Miidiir Yardimeisi Giiziide BAYHAN Ogretmen

Akben Karagoz BAYRAM Ogretmen Gokcen CENGIZ DOGAN Ogretmen

Latif CEYLAN Ogretmen Omer Faruk YAFAY Ogretmen

Ayse KARATAS Ogretmen Hatice AKTAS Ogretmen

Enis KOCA Ogretmen Giil TATLI OAB Bas.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir
I1. 1 OKULUN TARIHCESI

Merkezimizde verilen egitim, kalfa ve ustalarin kurumda yapilan teorik egitimi ile isletmelerde yapilan pratik egitiminin bitiinligi
icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan: ve belgeye gotiiren egitimi kapsamaktadir. Merkezimiz
egitim faaliyetlerine 1986 yilinda Uskiidar Halk Egitim Merkezinin biinyesinde baslamis, egitime Giimriikgiiler Sanayi Sitesindeki ve IMES
Sanayi Sitesindeki gegici siniflarinda devam etmistir.1990 yilinda Fatih Sanayi-Sitesindeki Sosyal Tesislerinin bes dersliginin siiresiz olarak
kiralanmas1 iizerine bu binada faaliyetlerine devam etmis ve adi da Ulubath Hasan Mesleki Egitim Merkezi olmustur.1994 yilinda Acarlar
sitesindeki kendi binasi yapilmis olup faaliyetlerine burada devam etmektedir. Kurumumuz 11 derslikli olup konferans salonu ve bilgisayar
laboratuvart bulunmaktadir.

Merkezimiz 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Saglik ‘Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalanan protokol kapsaminda

yiriitiilen "Beyaz Bayrak" projesini tamamlayip ¢’Beyaz Bayrak’’ almstir.

Il. 1l FAALIYETLERIMIiZ

I1. 11. A Kalfalik Donemi Egitimi:

[k gretimi tamamladiktan sonra; gergek is ortaminda fiilen calismak suretiyle meslek 6grenmek isteyen dgrencilerin haftada 1 veya en fazla
2 giin kuruma gelerek teorik veisletmelerde pratik mesleki egitimlerinin bir programa gore yapilmasini saglayarak, onlari iilkenin ihtiyag
duydugu becerikli isgiicli haline getirmek, ciraklik egitiminin temel amacidir. Kayit olan her 6grenci agik 6gretim liselerine kayit yaptirmak

tizere yonlendirilmekte-bdylece merkezimizde 6grenim goren kisilerin ayn1 zamanda agik 6gretim lisesinde de okuyarak lise mezunu da olmalari



amaglanmaktadir. Genel olarak haftada 1 giin kurumumuzda egitim 6gretim goren 6grenciler diger giinlerde isletmelerde pratik egitim gérmekte
ve her 6grenciye is kazasi, meslek hastalig1 ve saglik sigortasi yapilmaktadir.
Isverenler yasa geregi ¢alistirdiklar ¢irak 6grencilere en az asgari iicretin iigte birinden az olmamak {izere maas ddemekte ve talep eden
igyerlerine ¢alistirdiklart ¢irak 6grenci maasi i¢in devletten destek 6demesi yapilmaktadir. Egitim siiresi toplamda 4 yil olup, isteyen 6grenciler 3
yillik egitimin sonunda beceri sinavina alinmakta beceri sinavinda ve 6grenim siiresinde gordiigli- sorumlu oldugu teorik derslerin sinavinda
basarili olan 6grenciler kalfalik belgesini almaya hak kazanmaktadir.
Ayrica kalfalik egitimi ile;

a) Is hayatinda calisma disiplininin saglanmasi,

b) Cirak 6grencilerin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi,

¢) Ulke ¢apinda mesleki standartlarin saglanmast,

d) Isyeri agmanin belirli bir diizene baglanmasi,

e) Meslek analizine dayali olarak giiniimiizde gegerli mesleklerin belirlenmesi,

f)Yapilan islerin kalite ve veriminin yiikseltilmesi,

g) Egitimde firsat esitliginin yayginlastirilmasi gibi amaglarin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.
Bu egitimi tamamlayan 6grencilerimiz;

a) Cesitli mesleklerdeki ortak is ve islemleri 6grenecek,

b) Is disiplininin anlam ve énemini kavrayacak,

c) Ortak bir genel kiiltiir edinecek,

d) Is hayatina uyum saglamaya yardime1 olacak tutum ve davramslar kazanacaklardir.

I1. 11. B Ustahk Donemi Egitimi:

Kalfalar, isterlerse kalfalik egitimini tamamladiktan sonra 12.smifi okuyarak 1 yil siiren ustalik egitimini de tamamlayarak ustalik belgesi
alabilirler. Ayn1 zamanda denklik yolu ile kalfalik belgesi sahibi olan kisiler de 12.sinifa kayit yaptirarak egitimini tamamlayarak ustalik belgesi

alabilirler. Bir meslek dalinda ustalik egitimine kaydedilen kalfa sayisinin simif olusturacak kadar olmamasi ya da ustalik egitiminin cesitli



imkansizliklar nedeniyle yapilamamasi durumunda, egitime alinamayan kalfalarimizin kayitlari, il mesleki egitim kurulu tarafindan yapilacak
planlama dogrultusunda egitim ve ulagim agisindan en yakin Mesleki Egitim Merkezine nakledilir. Nakil- sartlarinin yerine gelmemesi
durumunda ise dgrenci sayisina bakilmaksizin sinif agilabilmektedir.

Ustalik egitimine kayit yaptiranlarin ustalik sinavlarina girebilmeleri igin ustalik egitimini basari ile tamamlamalar1 gerekir. Ustalik
egitimine kayit yaptirmayan kalfalarin ustalik sinavlarina girebilmeleri i¢in meslekleri ile ilgili islerde 5. yil siire ile ¢alismis olduklarini sosyal
giivenlik kuruluslarindan alacaklar1 hizmet belgesi ile belgelendirmeleri gerekir. Ustalik belgesi;. meslek liseleri tarafindan verilen isyeri agma

belgesi ile ayn1 haklara sahip olup ustalik belgesi sahibi olanlar isyeri agabilmektedirler.

IL. IL. C Usta Ogreticilik Donemi Egitimi:

Ustalik belgesine sahip olan ve isyerinde sanatini giraklara dgretmekle gorevli olan ustalarin katildigi egitimdir. Bu egitimi gérmeyen
isyeri sahibi veya ustalarin yanlarinda veya isyerlerinde ¢irak galistirmalart miimkiin bulunmamaktadir. (3308 sayili Kanunun 31. Maddesi) Bu
egitimle cirak yetistirme sorumlulugunu iistlenen ustalarin sanatini baskasina iyi bir sekilde 6gretme yontem ve tekniklerini 6grenmeleri
hedeflenmektedir. Bu amagla hazirlanmis bulunan Is Pedagojisi Kurs Programi 40 saat siireli olup mesai saatleri diginda verilen egitimdir.
Egitimin sonunda yapilan e-sinavda basarili olan kisilere usta dgreticilik belgesi verilmektedir.

Ulkemizde su anda 184 meslek dali mesleki egitim kapsamina alinmis olup, kurumumuzda bugiin 7 idareci, 37 6gretmen, 1 kadrolu usta
Ogretici, 2 personel, 2 teknisyen ve 397 c¢irak ogrenci, 425 ustalik 6grencisi, 354 usta ogreticilik 6grencisi ile 20 meslekte egitime devam

edilmektedir.

I1. 11. D Denklik islemleri:

Merkezimiz; 3308 sayil: Mesleki Egitim Kanunun 35. maddesi ile verilen denklik yetkisi ve <>’Onceki 6grenmelerin taninmasi denklik ve
Ol¢gme degerlendirme islemleri ile ilgili usul ve esaslara iliskin yonerge’’de belirtilen esaslar ¢ergevesinde; Bakanlik¢a veya Bakanlik ile diger
kurum ve kuruluslarin is birligi sonucunda verilmis veya dis iilkelerden alinmis diploma, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi, hizmet belgesi,
sertifika ve benzeri belgeleri ¢iraklik egitimi sistemi igerisinde veya sisteme giriste degerlendirmekle sorumlu merkez olarak 2012 yilindan beri

denklik hizmeti vermeye devam ederek denklik is ve islemlerini yiiriitmektedir.



OKULUMUZDA EGITiM VERILEN ALANLAR

ALAMN_ADI DAL ADI

Elektrik- Elektronik Teknolojisi Elektrik Tesisatlar e Pano Montarl Ggl
Elektrik- Elektronik Teknaolajisi Elektrikli Ev &letleri Teknik Servisi
Ghzellik we Sag Bakim Hizmetleri Erkek KuafarlGgn

Gizellik We $ac Bakim Hizmetleri kadin Kuafarl Gg

Ghzellik we Sag Bakim Hizmetleri Cilt Bakimi we Makyaj

fakine Teknolojisi Bilgisayarl Makine imalat

toda Tasarim Teknolajileri ic Givirn Modelistligi

Moda Tasarim Teknolajil eri Hazir Givim MModel Makineciligi

toda Tasarim Teknolajileri kadin Terziligi

Moda Tasarim Teknolajil eri rAodelistlik

rotorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Elektromekanik

fotoriu Araclar Teknolojisi Otormotiv Elektrikeiligi

rotorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Mekanikerligi

fotoriu Araclar Teknolojisi Dizel Motorlarn ¥akt Pompas) Ve Enjektdr ayvarcihig
rotorlu Araglar Teknolojisi rlotosiklet Tamirciligi

Muhasebe We Finansman Muhasebe

Yivecek icecek Hizrmetl eri agcihk

|Vi':.fecek icecek Hizmetleri Pasta e Tath ¥Yapirm

IL. III. UST POLITIKA BELGE ANALIZI

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan 2008 yilinda kabul edilen ve her tiir yeterlilik icin
farkli ulusal yeterlilik cergeveleri-arasinda bir tiir geviri araci islevi goren, sekiz seviyeli ve 6grenme kazanimlarina dayali
cercevedir.

Beceri Egitim Merkezi: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini alacaklar1 merkezlerdir.

Istihdam Oranu: Istihdamin, kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus icindeki oranidir.



Istihdam: Referans haftasinda en az bir saat iktisadi faaliyette bulunan ve bu faaliyetinden gelir elde eden (licretsiz aile isgileri
dahil) veya gecici olarak basinda bulunmadiklari bir isi olan kisilerden isi ile baglantis1 devam edenlerden olusmaktadr.

Isgiicii: Referans donemi icinde ekonomik mal ve hizmetlerin iiretimi icin emek arzinda bulunan calisma cagindaki niifusu kapsar.
Isgiiciine Katilma Oranz: I§gt'1ci'1m'in, kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus i¢cindeki oranidir.

Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerleridir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme/kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklar1 egitim uygulamalaridir.

Kalite Giivence Sistemi: Belirlenmis i¢ ve dis kalite standartlar: ile uyumlu kalite ve performans stireclerini tam olarak yerine
getirildigine iliskin giivence saglayabilmek icin hedeflerin belirlenmesi,. stireclerin kontrolii, sonuclarin degerlendirilmesi ve
iyilestirmelerin yapilmasindan olusan planl ve sistematik faaliyetler donguistidiir.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukar1 yastaki ntifustur.

Meslek Alani: Ortak ozelliklere sahip birden fazla meslek dalini iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam olanag1 saglayan
alandur.

Meslek Dali: Bir meslek alani icinde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren

ve istihdam olanag saglayan is kollarindan her biridir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

[li: Istanbul

Ilgesi: Atasehir

Adres:

Mevlana Mah. Hiiseyin Agirman Sok. No:2B/1
Atasehir/ISTANBUL

Cografi Konum (link) :

https://tinyurl.com/y6r33x20

Telefon Numarasi:

021641577 22

Faks Numarasi:

02164157721

e- Posta Adresi:

970273@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

www.ulubatlihasanmem.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 970273 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayisi 37

Kiz 152 Kadin 16
Ogrenci Sayisi: Erkek 891 Ogretmen Sayis1 | Erkek 21

Toplam 1043 Toplam 37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 5
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 740 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 Yil




Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 3 7
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 8 7 15
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 7 3 10
Rehber Ogretmen 0 2 2
Kadrolu Usta Ogretici 1 0 1
Teknisyen 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 21 16 37




Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarima iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli‘Salon
Derslik Sayisi 11 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 47 m? Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayist 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 m? Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 m? Moda Tasarim Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1044 m? Elektrik Elektronik
Teknolojileri Atdlyesi
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 7011 m? Motorlu Araglar Teknolojileri | 1
Atolyesi
Okul Kapali Alan (m2) 3132 m? Pansiyon X
Kantin (m2) 37 m?

Tuvalet Sayisi 4




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFLAR ERKEK | KIZ | TOPLAM | SINIFLAR ERKEK | KIZ | TOPLAM
PT 9-MOT 31 |0 31 | CR 10-YiY-AH 11 | 4 15
PT 9-GUZ 24 | 8 32 [CR11-MEK 26 |0 26
PT 10-MOT 28 |0 28 | CR11-KUA 9 |7 16
PT 11-BER 26 | 0 26 |CR 11-MODA 0. |1 1
PT 11-CNC 15 |0 15 |CR11-PAS 4 |4 8
PT 11-PANO 15 |0 15 |CR 12-KUA 6.5 11
PT 12-BER 21 | 0 21 | CR12-MEK 16 |0 16
PT 12-KRM 10 |0 10 |PRO-ELK 27 |0 27
PT 12-MUH 9 |4 13 |PR9-MOT 32 [0 32
SL9-MOT 32 [0 32 |PR9-MUH 8 |5 13
SL 9-ELK 21 | 0 21 | PR10-ELK 28 |0 28
SL9-GUZ 25 | 8 33| PR 10-GUZ 21 [12] 33
SL 9-MAK 24 | 0 24 | PR 10-MOD 1 |1 2
SL 10-MOT 29 |0 29 | PR 10-MOT 29 |0 29
SL 11-ASC 12 | 4 16 |PR11-BER 20 [0 20
SL11-EVA 4 |1 5 |PR11-CLT 2 |o 2
SL 11-MEK 26.-0 26 | PR11-KUA 3 |6 9
SL11-MUH 6|2 8 |PR12-ASC 7 |2 9
SL 12-BER 151 0 15  |PR12-PAN 7 |o 7
SL 12-CNC 7 |o 7  |cMo9-moT 29 |0 29
SL 12-MEK 19 |0 19 |CM10-GUZ 18 | 2 20
SL 12-MOD 0o |2 2 |CM10-MAK 11 |0 11
CR9-GUZ 21 [10] 31 |cm10-mOT 33 [0 33
CR 9-YjY 18 [12| 40 | CM11-KRM 17 |1 18
CR 10 YiY-PAS 6 | 4 10 |CM 11-MEK 24 |0 24
CR 10-GUz 21 [10] 31 |cm12-MEK 16 |0 16
CR 10-MUH 6 |5 11 |CM 12-EVA 4 |o 4
TOPLAM 487 | 72| 555 |TOPLAM 428 |6a| 4ss




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayist 35 Yazici Sayist 13

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2

Projeksiyon Sayisi 13 Internét Baglant: Hiz1 24 mb/s VDSL

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2023 104.329 TL 87.122 TL

2024 194.964 TL 126.233 TL




PAYDAS ANALIZi

&
i rum ¢evresinde etkilesim

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniy

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve is S ar1, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. @

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI

¥

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir;



ULUBATLI HASAN MESLEKIi EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER Z % 4 z | 9
e el - et (=
No = @ E s |E A =
€ 2 g 2| 2 | B
= 2) = N |= g2 | Z
= X = = |E 8 S
55 = 2 |8 =
S X > |8 =
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. (%) 86.6 6.6 34 34
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.(%) 90 3.4 3.3 3.3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. (%) 83.3 6.7 6.7 3.3
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. (%) 80 6.7 6.7 3.3 3.3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. (%) 90 3,4 3.3 3.3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 85 3 6.6 34 34 13
alinir. (%)
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. (%) 733 20 34 3.3
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. (%) 73.3 13.3 6.7 34 3.3
9 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. (%) 86 6.7 6.7 0.6
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. (%) 72 20 6.7 1.3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%) 68.7 10 20 1.3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. (%) 93.3 3.4 3.3
13 O}mlumuzda yetferll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 68 13.4 13.3 33 5
diizenlenmektedir. (%)
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili)-yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi 150 dgrenciye uygulanmustir.




ULUBATLI HASAN MESLEKIi EGITiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETi SONUCLARI GRAFiK GORUNUMU
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Anket 14. Soru:Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.



ULUBATLI HASAN MESLEKIi EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER Z x 2 zZ |2 9
- i - o -
No = = L (5 A =
3 &PV 3 22 gls E
= % = N | = g | Z
£ = £ S |E e S
o N\ = > = 2
X X > | 3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. (%) 50 50
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. (%) 88.9 11.1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. (%) 66.7 33.3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. (%) 77.8 22.2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. (%) 38.9 33.3 16.7 11.1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%) 5.6 55.6 22.2 11.1 5.5
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. (%) 33.3 50 16.7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (%) 66.7 33.3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 38.9 444 16.7
caligmalar yapmaktadir. (%)
10 Yonetlclllerlmlz, yaratic ve yenilikg¢i diisiineelerin tiretilmesini tesvik 50 278 16.7 55
etmektedir. (%)
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
11 66.7 33.3
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. (%)
12 Okulu_m_uzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 55 6 38.9 55
yeterlidir. (%)
13 Aulamma %hskm yenilik-ve gelismeleri takip eder ve kendimi 38.9 445 111 55
giincellerim. (%)

14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.




Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Hizmet alanlarin memnuniyeti

Ders materyallerinin eksik olmasi

Mesleki bilgi ve yeterlilige sahip olunmasi

Ogrencilerin isteksiz olmas1

Uyumlu, bagaril, isinin ehli, iyi bir yonetim
kadrosunun olmasi

Dezavantajli veli profili olmast

Tiim personelin ekip ¢alismasina yatkin olmasi ve
Ozverili davranmasi

Teknolojik yap1 yetersizligi

Tiim personel arasinda uyum ve birlik beraberlik
olmasi

Ogrencilerimizin haftada 1 giin okula gelmesi

Istenilen imkanlarin hemen tahsis edilebilmesi

Okulumuz égreneilerinin 6grenmeye kapali olmasi

Bir¢ok meslek alanina hitap etmesi

Yeterli sinerjinin olusturulamamasi

Taninmis bir kurum olmasi

Paydaslarin yiik paylasimindan uzak kalmasi

Is gevresi tarafindan deger verilmesi

Isyerlerine dogru anlamda ¢irak yetistirme amac1 ve
yonteminin aktarilamamasi, bakis agisinin degistirilememesi

10

Isbirlik¢i ve katilime1 bir kurum kiiltiiriiniin olmasi

11

Hevesli bir 6gretmen kadrosu olmasi

12

Ogrenci ihtiyag ve isteklerinin dSnemsenmesi ve
¢Oziim odakl1 olunmasi

13

Cirak 6grencilere is bulma imkanlarinin zorlanmast

14

Temiz bir ortam olmasi

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi 18 dgretmene uygulanmustir.




ULUBATLI HASAN MESLEKIi EGITiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETi SONUCLARI GRAFIK GORUNUMU
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Anket 14. Soru:Okulumuzun. Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.



ULUBATLI HASAN MESLEKIi EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
| B F|E 4
Sira No MADDELER = o = g | E 7 =
SENVE| 2|38 | sE
— 2 - E = E O\ QE
ENT £ S |8 S
3 g = = | 8 =
S S S| 8 3
1 Thtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. (%) 67.2 32.8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. (%) 61.8 36.3 1.9
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. (%) 65.5 27.3 7.2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. (%) 61.9 27.2 10.9
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 45.4 382 127 37
kullanmaktadir. (%)
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. (%) 49 34.5 12.8 3.7
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. (%) 60 29.1 9.1 1.8
3 E-Qkul _Veh Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 363 308 146 10.9 54
takip ediyorum. (%)
9 C?c.}lg.}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyl anlastigini 47.2 36.3 146 19
diistiniiyorum. (%)
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%) 49 25.4 18.2 3.7 3.7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. (%) 54.5 32.8 10.9 1.8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%) 40 41.9 12.7 3.6 1.8
13 Qkulumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 61.9 1.9 10.9 18 35
diizenlenmektedir. (%)
14 Okulumuzun Olumlu (basarilt) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi 55 veliye uygulanmistir.




ULUBATLI HASAN MESLEKIi EGITiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANT (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETi SONUCLARI GRAFiK-GORUNUMU
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

“Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligsan, is yapma becerisi, kurumsal.iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak Ulubatli Hasan Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

[csel Faktorler
) Giiclii Yonler “
Ogrenciler 1)Ogrencilerin goriis ve onerilerini ilgili birimlere iletebilmesi
2)ihtiyac1 olan dgrencilere imkanlar dahilinde destek saglanmasi
Calisanlar 1)Ogrenciyi destekleyen ve yonlendiren egitim kadrosunun olmasi
2)Calisanlarin uyum igerisinde olmasi
Bina ve Yerleske 1)Kurumun fiziki yapisinin diizenli olmasi
2)Kurumun bahgesinin 6grenci faaliyetleri i¢in yeterince biiyiik ve agaglandirilmis olmasi
Donanim 1)Baski makinasinin olmasinin kalabalik gegen kalfalik/ustalik sinavlar1 esnasinda kolaylik saglamasi
2)Ogretmenler odasinda internet baglantisi, bilgisayar, yazic ve fotokopi makinasinin olmasi
3)Smuiflarda projeksiyon cihazinin olmasi
Yo6netim Siiregleri 1)Okul yonetiminin kendi aralarinda ve 6gretmenlerle uyum igerisinde ¢aligmalari
2)Calisanlarin isteklerinin dikkate alinmasi
3)Ogrenci deyamsizliklarinin iyi takip edilmesi
4)Kurumun ¢grenci disiplini bakimindan yeterli olmasi
Tletisim Siiregleri 1)Kurumun pozitif havasinin olmasi
2)Kurum kiiltiliriiniin olmasi
3)Isletmelerle isbirligi icerisinde olunmasi
4)Ogrencilerin farkindaliklarini arttirmak icin seminerler diizenlenmesi




Zayif Yonler

Ogrenciler

1)Ogrencilerin isteksizligi ve egitime olumsuz bakis acilarinin olmasi

2)Ogrenci davranislarmin olumsuz olmasi

3)Ogrencilerin okul giinlerinde devamsizlik yapma egiliminde olmasi

4)Ogrencilerin haftada 1 giin okula gelmesi

5)Ogrencilerin akademik basarilariin diisiik olmasi

6)Ogrencilerin meslek edinmenin énemini tam manasi ile kayrayamamasi

7)Ogrencilerin meslek se¢imini meslegin popiilerligine gore yapmalari yeterince bilingli davranmamasi

8)Ogrencilerde kitap okuma aligkanliginin olmamasi

Calisanlar

1)Kurumumuzda proje hazirlanmamasi

2)Hizmetici egitim faaliyetlerine katilim oranmin diistik olmas1

Veliler

1) Velilerin mecbur kalmadik¢a kuruma gelmemesi ve kurumla igbirligi yapmamasi

Bina ve Yerleske

1)Kurumumuzda kapali spor salonunun-olmamast

2)Kantinde bulunan oturma alaninin kiiciik olmasi

Donanim

1)internet aginin yaygimlastirflamamasi
2)Akilli tahta olmamasi
3)Atdlye ve donanimin yetersiz olmasi

4)Donanimin yetersiz olmasi

Biitce

1)Kurum biitgemizin ¢ok kisitli olmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1)Ucretsiz ders kitaplarinin dagitilmasi
2)Bakanligimizin; katilimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim anlayiginda olmast

Ekonomik 1)Cirak 6grenci calistiran igyerlerine devletten destek ddemesinin yapilmast ve ¢irak 6grenci calistirmak isteyen
igyeri sayisinin cilizzi olarak artmast
2)Mesleki Egitim Genel Midiirliigii’niin gonderdigi biitge ile 6grencilerin sigorta primlerinin 6denmesi

Sosyolojik 1)Toplum nezdinde egitimin geregine dair biling diizeyinin artmasi

Teknolojik 1)Ogrencilerin isletmede mesleki donanimlari kullanabilme imkanlarinin olmasi

Mevzuat-Yasal

1)Yapilan yasal diizenleme ile denklik bagvuru siiresinin/dolayisi ile de belge sahibi olma siiresinin kisaltilmisg
olmas1

2)Ciraklik egitiminin zorunlu egitim kapsamina alinmis olmasi

3)Ustalik egitimi siiresinin kisaltilarak 1 seneye diistirtilmiis olmasi

4)Kurumumuzun denklik merkezi olmasi

5)ilge M.E.M. de bulunan amirlerin ilgili ve ulasilabilir olmas1

6)isyeri agmak i¢in ustalik belgesinin‘zorunlulugu dolaysi ile belge almak isteyen kisilerin bagvuru yapmasi
7)Ustalik egitimi i¢in iist yas sinir1 olmamasi dolayisi ile bagvuru sayisinin artmasi

8)Toplumun bir¢ok kesimine agik olmasi

Ekolojik

1)Yesil alana ve agaclandirmaya 6nem verilmesi
2)Toplumda ¢evreye verilen dnemin artmasi




Tehditler

Politik 1)3308 say1l1 kanunda gerekli revizenin olmamasi

Ekonomik 1)Ogrencilere verilen iicretin diisiik olmasi

2)Kadrolu yardimci hizmetlinin olmamasi

3)Ogrencilerin sosyoekonomik durumunun zayif olmasi

4)isyerlerinin mesleki egitimde yeterince dncelik almayip destek olmamasi

Sosyolojik 1)Ogrencilerin haftada 1 giin okula gelmesinin okul etkinliklerinin kismen de olsa sekteye ugramasima neden
olmasi

2)Ogrencilere sosyallesmeleri icin yeterli zaman kalmamasi

3)Ogrencilerin haftada 1 giin okula gelmelerinin okula adapte olmalarini zorlastirmasi

4)Velilerin ilgisizligi

Teknolojik 1)Kurumun Fatih projesi kapsamina alinmamis olmast

2)Teknolojik gelismelerin takip edilememesi

Mevzuat-Yasal 1)Zorunlu egitim kapsaminda olmasina ragmen diploma verilememesi

2) Ogle yemegi verebilmek icin dgrencilerden katki payr alinmasi gerekliliginden dolayr yemek verilememesi
3)Mevzuat geregi atdlye ortaminin olmamasinedeni ile atdlye derslerinin teorik olmasi

4)Ciraklik sigortasinin emeklilikte degerlendirilememesi

5)Baz1 igyerlerinin 68renciyi izin giinlerinde kuruma géndermesi ayrica izin giinii vermemesi

Ekolojik 1)Biiyiik bir ilge olmasi nedeni ile trafik sorununun olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar analizi-ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal

Kapasite kullanilmistir.



Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam / Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Hayatboyu Ogrenme Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yo6nlendirme
Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Kuruma kayit oranlar1 ve 6grenci devamsizlik sorunlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Akademik bagar1 ve sosyal faaliyetlere katilim

Ogrencilerin saglikli gelisimleri

Ogretmenlerin hizmetigi egitim faaliyetlerine katilim1 ve yiiksek lisans tamamlama oranlari

Alw | Nk

Ogrencilere kiyafet yardimi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Fiziksel ortam ve okul is giivenligi standartlari

Bahge diizenlemesi

Personele yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Yonetim ve organizasyon yapisi

G| WIN|F

Kurum kimliginin gelistirilmesi ve kurum tanitimi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Arastirmaci, gelisim igin risk alabilen, teknolojik gelismeleri takip-eden, 6grendiklerini tim yasamina aktarabilen, sektoriin tercih ettigi mesleki
niteliklere sahip bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Sektoriin beklentilerine uygun, mesleginde yeterli, bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig, sorumluluk bilinci yiiksek,
gayretli, girisimci, yenilik¢i bireylerin yetismesine ortam saglayan, kaliteli egitim veren ve tercih edilen bir kurum olmak.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3) Analitik ve Bilimsel Bakis

4) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6) Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7) Erdemlilik

8) Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
9)Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10)Liyakat

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve Ogretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindigi temadr.
Stratejik Amac 1:
Toplumda ihtiyac duyulan alanlarda tiretken ve topluma faydali kalifiye eleman yetistirilecek ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari giderilecektir.



Stratej Ik Hedef 1.1.Merkezimizdeki egitim ve 6gretime katilim oranlar1 arttirilacak ve ¢irak 6grencilerin devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028 2029
Kalfa aday1 6grenci sayisi
(Cirak) 660 680 685 685 690 700
Kalfalik egitimi
PG.1.11 | Raftatik egitimt Kalfalik belgesi alanlarin
130 135 140 145 145 150
say1sl
Usta aday1 6grenci sayisi
137 135 140 145 145 150
(Kalfa)
o Ustalik belgesi alanlarin
PG.1.1.2 | Ustalik egitimi say1st 241 245 245 250 250 260
Usta ogreticilik belgesi
120 130 130 130 130 130
alanlarin sayis1
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
PG.1.1.3 26 20 17 14 12 10

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kalfalik egitimine katilan 68renci sayisinin artmasi igin L esiHm  H5ret

1.1.1 5 5 4 Miidiir Yardimcis: B}r e.gltlm ogretim yi
calismalar yapilacaktir. siiresince

Ustalik egitimine katilan 6grenci sayisimin artmasi icin Bi oiti ogreti 1
1.1.2 5 & Y M Mudiir Yardimast 10 egitim ogretim  y1it

calismalar yapilacaktir. siiresince
113 Devams1zl1l.<'neden1erfi tespit edilecek ve devamsizligin Miidiit Yardimerst Bjr e.gitim ogretim yili
azaltilmasi i¢in gerekli calismalar alinacaktir. siiresince

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag¢ 2: Ogrencilerimiz, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve is alanlarina hazirlanacaktir.
Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile dgrencilerimizin basarilari ve

mesleki becerileri gelistirilecektir.



Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
9. smuf 70 80 | 8 | 90 | 95 | 100
10. sinuf 85 90 95 100 100 100
PG.2.1.1 | Y b talamal
G ilsonu basari ortalamalar: - 30 35 9 95 100 100
12. siruf 95 100 | 100 | 100 100 100
PG.2.1.2 | Igbirligi yapilan isletme say1st 2 3 4 6 8 10
PG.213 Bir egitim ve 6gr§tlm d‘énemmde b1¥1£nsel, .kiiltiirelo, sanatsal ve sportif 10 20 5 30 35 40
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.14 Bir egitim Vf? ogretim dbn?mlnde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 6 8 10 11 12 14
alanlarda diizenlenen faaliyet say1s1
PG.215 Toplurglsal sorumluluk ve gontilliilitk programlarina katilan 6grenci 5 6 3 10 13 15
orani (%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmasma yonelik Miidiir Yardimeist B}r f!gltlm ogretim yili
calismalar yapilacaktir. siiresince
21.0 Sek’fb'rle isbirligi yapilarak, sektor beklentileri ile uyumlu ortak Miidiir Yardimeist B}r f:gltlm ogretim yih
faaliyetler yapilacaktir. siiresince
Osrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif : &3t L
2.1.3 5 A NY . : Ny P . Miidiir Yardimcisi B}r ?gltlm Ogretim  y1l
alanlarda gelisimini saglamak icin faaliyetler diizenlenecektir siiresince




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerimizin toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik
Bir. egitim Ogretim yili

2.1.4 |programlarma katilmalari igin tesvik edici calismalar Miidiir Yardimcisi AL,
suresince

yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Kurumumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile'yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Kurumumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028 2029

No PERFORMANS GOSTERGESI

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik

PG.3.1.1

yapilan etkinlik say1si 3 4 5 6 7 8
PG.3.1.2 S)Ugret‘men b:flg.ma diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 2 3 4 6 8 10
ogretim y1li ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 30 40 50 55 60 75

PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel oran1 (%) 12 21 25 27 28 30




PG.3.15 Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan personel ) ) 10 15 20 20

orani (%)

PG.3.1.6 Basar1 belgesi alan personel oran1 (%) 15 20 25 25 30 30
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif | Miidiir Yardimcisi
etkinlikler diizenlenecektir.

Bir egitim oOgretim yili
siiresince

Bir egitim oOgretim yili

3.1.2 Kurum personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Midiir Yardimcisi R
siiresince
313 Pe?soneli'n hizmet i¢i egitim programlarma katilmas: tesvik Mildiir Yardimcist Bjr e.gitim ogretim yihi
edilecektir. siiresince
31.4 Personelin Ipesleki gelisim  faaliyetlerine  katilimt Miidiir Yardimeist Bjr e?gitim ogretim yihi
desteklenecektir. siiresince
315 Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Miidiir Yardimeist Bir egitim oOgretim yili

almalar1 saglanacaktir. siiresince

Stratejik Hedef 3.2: Kurumumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini
saglayacak bigimde suirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Mevcut Hedef
2024 2025 2026 2027 2028 2029

No PERFORMANS GOSTERGESI

Kurumun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.3.2.1 | (Evet: 1 - Haywur: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli 1 1 1 1 1 1
asansorii/ lift)

PG.3.2.2 | Mesleki egitime uygun attlye sayisi 1 2 3 3 3 3




PG.3.2.3 | Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) 5 10 20 30 30 30
PG.3.2.4 | Donatim ihtiyaclariin giderilme orani (%) 5 10 15 20 20 25
PG.3.25 Acil durum egltlmlerl‘ (tatbikat, seminer, planlama vs) 2 3 3 3 3 3
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Kurumun en'gell% b1reyler%n .kulljcmlmma yonelik tuvalet, Miidiir Yardineis: B}r e:gltlm ogretim yih
rampa, asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. siiresince
3.2.2 [Mesleki egitim atdlyelerinin niteligi artirilacaktir. Miidiir Yardimcisi B}r e.gltlm ogretim yili
siiresince
323 Kurumun  bakim  onarim  ihtiyaglar1  zamaninda Miidiir Yardimcist B}r efgltlm ogretim yil1
karsilanacaktir. siiresince
324 Kurumun donatim ihtiyaglarimi  belirleme calismasi Miidiir Yardimncist B}r e:gltlm ogretim yihi
yapilacaktir. siiresince
3.2.5 [Acil durum egitimlerinin sayis: artirtlacaktur. Midiur Yardimcisi Bir egitim ogretim yihs

siiresince




Stratejik Hedef 3.3: Kurumumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevent Hecet
° 2024 2025 2026 2027 2028 2029
PG.3.3.1 Paydaslarin karar alma stireglerine katimi igin
R gerceklestirilen faaliyet sayisi 2 3 3 3 3 3
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1si 8100 8300 8500 8700 8900 9000
PG.3.3.3 | Kurumun tanitimina yonelik faaliyet sayis: 2 2 2 3 3 3

Isbirligi yapilan Belediye, STK, iiniversite ve diger

PG.3.34 2 3 3 3 3 3
kurumsal paydas sayis1
PG.3.3.5 | Isletme memnuniyet orani (%) 75 30 90 90 90 90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireclerine paydaslarinkatilimi saglanacaktir. | Miidiir Yardimcisi B}r egltlm ogretim y1ls
siiresince
3.3.2 Kurum WEB sitesi gtincelleme calismalar1 yapilacaktir. Miudiir Yardimcisi B}r eg.ltlm ogretim yih
siiresince
333 Kur‘umurr}uzurz hlzmet e‘ilanlarlyla ilgili ~ tamitim Miidiir Yardimeist B}r egltlm ogretim yil1
faaliyetlerine agirlik verilecektir. siiresince
334 Eelhed.luy.e, STK, ‘iniversite ve diger kurumsal paydaslarla Miidiir Yardimeist Bfr egltlm ogretim yil1
isbirligi yapilacaktir. siiresince
3.3.5 Yilsonu isletme memnuniyet anketi yapilacaktir.




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) | 260.000 TL. 230.000 TL. | 220.000 TL. | 210.000 TL. | 250.000 TL. 1.170.000 TL.

TOPLAM 260.000 TL. 230.000 TL. | 220.000-TL."} 210.000 TL. | 250.000 TL. 1.170.000 TL.

BOLUM VI :iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla

aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

ULUBATLI HASAN MESLEKIi EGITiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Ulubatli Hasan Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar, “ger¢evesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar

tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Fahri MUSTU

Kurum Mudiri



KATILMA DERECESI

A Q = =~ A
No MADDELER =2 = 5 Z g 5
S = S S s <
g @ = = £ S
8 8 = =
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Il Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak g¢aligmalar

yapmaktadir.

10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
caligsanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1




Ulubatli Hasan Mesleki Egitim Merkezi

ULUBATLI HASAN MESLEKI EGITIM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Midirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart gergevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin gérisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Fahri MUSTU
Kurum Miidiirii
KATILMA DERECESI
Sira x| 7| F| BE =
MADDELER 23 2 ® = % =
No = A 2 I8 5
=5 2| 5| 2 E
5 5| 3| B g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5) Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Géoriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1




ULUBATLI HASAN MESLEKIi EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ulubatli Hasan Mesleki Egitim Merkezi Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin gérisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Fahri MUSTU
Kurum Miidiirii
KATILMA DERECESI
Sra x| 5| B FE| F
MADDELER =8| & ® 22 4
No 525 5| 2% B
S| S S S <
g ® | g = = e
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=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum:
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisgilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinliyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu-(basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1




